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المعلم بكلية التربية جامعة سرت ي  ضوء بعض معايير الجودة  إعدادتقويم برنامج 
 هيئة العدريس لالطلاب بالكلية أعضاءمن لجهة نظر 

 
 عيدالرحمنأ.سعاد محمد سالم                  1محمد عمر امحمد عيسى إد.

 جامعة سرت –كلية التربية              جامعة سرت           –كلية التربية 
 

 .ملخص اليحث:
المعلم بكلية التربية جامعة سرت في ضوء بعض  إعدادتقويم برنامج  إلىهدفت الدراسة الحالية 

معرفة  إلىهيئة التدريس والطلاب بالكلية ، وسعت الدراسة  أعضاءمعايير الجودة من وجهة نظر 
الدراسة المنهج الوصفي التحليلي  ، واستخدمتعدادلإتوافر معايير الجودة في برنامج ا مدى

هيئة التدريس  أعضاءعلى عينة من  اتم تطبيقه، لجمع المعلومات  إنالاستبيبأداةمستعينة 
هناك فروقاً  إنبينت الدراسة :  هاأهممجموعة من النتائج  إلىوالطلاب بالكلية ، وتوصلت الدراسة 

هيئة التدريس بالكلية من حيث توافر معايير  أعضاءفي استجابات عينة الدراسة من الطلاب و 
هيئة  أعضاءبينما النتائج المستقاه من استجابات ، المعلم لصالح الطلاب إعدادالجودة في برنامج 

ت إنالمعلم بكلية التربية جامعة سرت ك إعداد الجودة في برنامج التدريس حول درجة توافر معايير
 .بمختلف متغيراتهم هيئة التدريس بالكلية عضاءإنأمنخفضة حسب 

 المعلم ، معايير ، الجودة.   إعدادتقويم ، برنامج ،  :الكلمات المفعاحية
 
 
 

 

 

 

                                                 
1- dr.m.omar67@gmail.com 
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Abstract 

This study aimed to evaluate  program for training   teachers in 

education faculty –Sirt  for quality criteria (education faculty lectures 

,students' views ), also identify how far apply quality criteria in 

teacher training program   .this study applied the quantitative  method 

(survey) participants for this study were 32 lectures and  

115students.This study found out that students responded higher than 

lectures  for viewing quality criteria, thus students' views appreciate  

the quality criteria available where as lectures 'views depreciate the 

quality criteria available   .  
Key words:  evaluation, training teacher program , criteria , quality 

 
 المقدمة : -1

أي تطوير  إنعلى  خاصة ، اعتماداً  أهدافالمعلم وتأهيليه  إعدادتولي المجتمعات المتحضرة قضية 
يتم إلا من خلال تأهيل القوى العاملة القادرة على النهوض  إناجتماعي أو اقتصادي لا يمكن 

اث التطوير المنشود ، وتتوقف كفاءة وقدرة هذه القوى العاملة على النظام وأحدبالمجتمع ، 
مقومات ركائز التطوير لأي مجتمع من  أهمالتعليمي الذي أعدت في ظله ، والذي يحتل 

ط السحرية التي تعتمد عليها خط إليه باعتباره العصى المجتمعات ، فالنظام التعليمي يمكن النظر
 .(5، ص1990،  نادية محمودشريف،)التنمية من اجل التقدم والرخاء

ت العملية التعليمية تشتمل على عدة عناصر: التلميذ، المعلم، المنهج، الإدارة المدرسية، إنوإذا ك
هذه العناصر على  أهمالمعلم هو  إنه يمكن القول إنالخ ف…شطة والوسائل التعليمية، التمويلنالإ

المعلم بشخصيته وطريقته وعلمه وفكره يؤثر على بقية العناصر الأخرى في العملية  نالإطلاقذلكلإ
لمعلم بينما يتوقف نجاح البقية  إلى% منها 60نجاح عملية التعليم يرجع  إنالتربوية حيث ثبت 

 (2)الاغبري ، بدر سعيد ، ب.ت ، ص.في المدرسة طة الأخرىشن%على المناهج والإدارة والإ40منها
لرفع كفاءته العلمية  الإهتمامالتعليمي فقد حظي بمزيد من  إنالمعلم ركيزة أساسية في الميد إنوبما 

ه ، ثم اتبعت ذلك بدراسة عدادشاء مؤسسات متخصصة لإنوالمهنية فاهتمت الدول العربية بإ
ه وتطويرها وتحسينها بما يواكب متطلبات العصر ويساير الاتجاهات المعاصرة في مجال إعدادبرامج 
 (2م ، ص1994، ابوالفتوح ، واخرون ،  إن)رضو المعلمين إعداد
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 إلىللوصول بها  الإهتمامالرعاية و  إلىالمعلم بحاجة مستمرة ومتواصلة  إعدادلذلك تعد برامج 
والرعاية القيام بدراسات  الإهتماماشكال هذا  وأحد،  اقصى درجات النجاح والفاعلية والتميز

مختلف المهارات  وإكسابهمالطلبة المعلمين ،  إعدادتها في أهمتقويمية لها ، والتأكد من مدى مس
والقيم اللازمة للعملية التدريسية ، فتقويمها يعد حاجة ملحة باستمرار يفرضها التغير العلمي 

ضرورة حتمية في ظل السعي المتسابق لدى كثير من الدول  أنهالحاصل في مختلف المجالات ، كما 
روز معايير الجودة مثل بما يتفق ومعطيات العصر وبالأ عدادهم الإإعدادفي تأهيل معلميها و 

المعلمين  إعدادب العملية التعليمية بما في ذلك برامج انتحقيقها في كافة جو  إلىوالسعي 
 (55م ، ص2011،  إن)الرواحي ، ناصر ، البلوشي ، سليموتأهيليهم

 مشكلة اليحث :  -2
النقد حول ضعف مخرجاتها وبرامجها  أوجهالمعلمين في ليبيا الكثير من  إعدادتواجه مؤسسات 

 إلى منه التعليم العام في ليبيا من مشكلات يعود البعض منها انيالتعليمية ، ويرجع هذا النقد لما يع
المعلمين لم يؤهلوا بالشكل الملائم للقيام  إنالمعلمين القائمين بالتدريس ، حيث يعتقد البعض 

كعضوي هيئة تدريس بكلية التربية جامعة سرت   انما لاحظه الباحثهذا بدورهم المطلوب ، و 
تكمن في برامج وسياسات القبول ونوعية البرامج المقدمة بها ، وضعف  الأساسيةفالمشكلة 

التقويم ، لذلك جاء هذا البحث للوقوف على  أساليبالماديةوتقليدية  الإمكاناتالتجهيزات و 
 تركزت بكلية التربية جامعة سرت ، ولقد المعلم إعدادمعايير الجودة في برامج  مدى توافر بعض

المعلم بكلية التربية جامعة  إعدادمشكلة البحث في السؤال الرئيسي التالي :ما واقع تقويم برنامج 
 هيئة التدريس و الطلاب بالكلية؟ أعضاءسرت في ضوء بعض معايير الجودة  من وجهة نظر 
 ويتفرع من هذا السؤال الرئيسي الاسئلة الاتية :

المعلم بكلية التربية جامعة سرت من وجهة  إعدادما درجة توافر معايير الجودة في برنامج  -2-1
 هيئة التدريس بالكلية؟ أعضاءنظر 
المعلم بكلية التربية جامعة سرت من وجهة  إعدادما درجة توافر معايير الجودة في برنامج  -2-2

 نظر الطلاب بالكلية ؟
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هيئة التدريس عن وجهة نظر الطلاب في درجة توافر  أعضاءهل تختلف  وجهة نظر  -2-3
 المعلم بكلية التربية جامعة سرت؟ إعدادمعايير الجودة في برنامج 

 اليحث : أهداف -3
 منها : هدافمجموعة من الأ إلىيهدف البحث 

المعلم بكلية التربية جامعة سرت  إعدادالتعرف على درجة توافر معايير الجودة في برنامج  3-1
 هيئة التدريس والطلاب. أعضاءمعايير الجودة من وجهة نظر  في ضوء بعض

المعلم بكلية التربية جامعة سرت  إعدادالتعرف على درجة توافر معايير الجودة في برنامج  -3-2
 من وجهة نظر الطلاب بالكلية .

هيئة التدريس عن وجهة نظر  أعضاءالتعرف على درجة الاختلاف بين وجهة نظر  -3-3
 المعلم بكلية التربية جامعة سرت. إعدادالطلاب في درجة توافر معايير الجودة في برنامج 

 اليحث : أهداف -4
عنصر من عناصر المنظومة التربوية لذلك  أهمالمعلم باعتباره  أهدافمن  أهميتهيستمد البحث 

 عدادوالعمل على تقويم برامج الإ عداده داخل مؤسسات الإإعدادبه وببرنامج  الإهتمامينبغي 
 عدادبشكل مستمر وتطويرها بما يتناسب والاتجاهات العالمية المعاصرة ومعايير الجودة في برامج الإ

 للحصول على مخرجات ذات كفاءة وفعالية .
المعلم في كلية التربية جامعة سرت   عداديفيد هذا البحث في معرفة الواقع الحالي لإ إنيمكن 
 دى توافر بعض معايير الجودة فيها.وم

يفيد هذا البحث القائمين على كلية التربية بجامعة سرت للعمل على تطوير برامجها  أنكما يمكن 
 المختلفة.

 : حدلد اليحث -5
 تتحدد حدود البحث الحالي فيما يلي :

المعلم  إعدادوالموضوعي لهذا البحث في دراسة تقويمبرنامج نظام  الأكاديميمثل الحد تي - 5-1
 بكلية التربية بجامعة سرت في ضوء بعض معايير الجودة.
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هيئة التدريس وعينة من الطلاب بكلية  أعضاءأما الحد البشري لهذا البحث فيتمثل في  - 5-2
 التربية جامعة سرت.

  لهذا البحث بكلية التربية بجامعة سرت بمدينة سرت.إنييتمثل الحد المك - 5-3
 .م2018/2019ريفخيتمثل الحد الزمني لهذا البحث خلال الفصل الدراسي  - 5-4
 مرطلحات اليحث :  -6
 مصطلحات البحث ما يلي:  أهممن 
 العقويم : 6-1

 (17م ، ص2007)يعقوب ، احمد ، ه الحكم على قيمة الشيء وتقديره لتقويمهإنبيعرف التقويم
 برنامج :  6-2

 الخطوات التي ينبغي القيام بها لأداء مهام معينة.مجموعة من التعليمات التي توضح البرنامج هو 
 المعلم :  إعداد 6-3

ونمو  إعدادشطة والخبرات التي تنميها مؤسسة مسؤولة عن نبرنامج يشتمل على مجموعة الإ
شطة والخبرات الرسمية وغير نكل الإ  إلىفسهم للعمل التربوي، وهو يشير إنالطلاب الذين يعدون 
تأهيل الطالب لكي يتقلد مهام العمل كعضو في مهنة التدريس ويشتمل الرسمية التي تساعد في 

تربوي "  إعداد –تخصصي"  أكاديمي " إعدادب : إنفي الغالب على ثلاثة جو  عدادبرنامج الإ
 (36عبده ، فاروق ، عبدالفتاح ، احمد ، ص).ثقافي إعدادمهني" 

 معايير الجودة : 6-4
ب النظام بحيث تحقق إنيجب توافرها في جميع جو هي مجموعة من المواصفات والشروط التي 

مخرجات  إلىالمؤسسة وتعمل على تلبية احتياجات المستفيدين من هذا النظام، تم تؤدي  أهداف
 .م ، (2007)عبدالحليم ، شادية ، تتصف بالكفاءة في ضوء الاتجاهات العالمية والحاجات والمتطلبات المحلية

 -الدراسات السابقة : -7
 -لترتيبها الزمني : وفقاً السابقة هذه الدراسات  أهمعرض فيما يلي ن
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المعلم بكلية  إعداد(  دراسة تقويمية لبرنامج 2009) بلقيس غالبالشرعي    7-1
)الشرعي   بلقيس الأكاديميقابوس لفق معطليات معايير الاععماد  إنالتربية جامعة السلط

 م(2009غالب   
ب القوة والضعف في البرنامج بناءاً على متطلبات معايير الاعتماد إنمعرفة جو  إلىهدفت الدراسة 

وقد بينت نتائج ،استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي و المعلم،  إعدادلبرنامج  الأكاديمي
ت متفاوتة بين المستوى الكبير والمتوسط وهي بشكل عام تعطي مؤشرات جيدة مما اكإنها الدراسة 
الهدف المرسوم نحو التطوير والتحسين وفق تطبيق معايير الاعتماد  إلى البرنامج يسير إنيؤكد 

 .الأكاديمي
المعلم ي  كليات  إعدادلاقع م 2012  اسماعيل  إنجمال حمدالهسي    7-2

 :م (2012   إن)الهسي   جمال حمدالتربية بجامعات قطاع غزة ي  ضوء معايير الجودة الشاملة 

المعلم في كليات التربية بجامعات قطاع غزة في  إعدادالتعرف على واقع  إلىهدفت هذه الدراسة 
 إلىاستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي ، وتوصلت الدراسة ،و  ضوء معايير الجودة الشاملة

 مجموعة من النتائج ابرزها ما يلي :
المعلم بكليات التربية من وجهة  إعدادنسبة توافر درجة معايير الجودة الشاملة لواقع  إن -

% 63.4% و66.0% و65.2قصى هي : سلامية والأزهر والإامعات الأجنظر الطلاب في 
نسبة توافر درجة معايير  إن% فيما كشفت الدراسة 64.6على الترتيب وبنسبة عامة بلغت 

تدريس بلغت هيئة ال أعضاءالمعلم بكليات التربية من وجهة نظر  إعدادالجودة الشاملة لواقع 
هيئة  أعضاء% ، ولا يوجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات تقييمات الطلبة و 66.6
 التدريس

معلم اللغة  إعدادم   دراسة تقويمية لمخرجات 2015هند احمد      انالميع 7-3
العربية ي  كلية التربية جامعة الكويت ي  ضوء معايير الجودة من لجهة نظر الطلية 

 م(2015 هند احمد    إن)الميعالهيئة العدريسية أعضاءالمعوقع تخرجهم ل 
معلم اللغة العربية بكلية التربية جامعة  إعدادتقويم مخرجات برنامج  إلىهدفت هذه الدراسة 
عايير الجودة وذلك من وجهة نظر الطلبة المتوقع تخرجهم والهيئة التدريسية الكويت في ضوء م



 تقويم برنامج إعداد المعلم بكلية التربية جامعة سرت           3 المجلد 2خاص  العدد -الآدابمجلة كلية  
 2019 مارس  ر الدلي  الااي  للععليم ي  ليييا  مرراتة  ليييا  تمص بالورقات العلمية المقدمة للمؤ عدد خا

____________________________________________________ 

53 

 

معلم اللغة  إعدادوكشفت  نتائج الدراسة عن تحقق معايير الجودة في مخرجات برنامج ،بالكلية 
العربية بدرجة متوسطة من وجهة نظر الطلبة لجميع محاور المقياس وبدرجة ضعيفة من وجهة نظر 

 .ريس هيئة التد أعضاء
 المنهجية لليحث : الإجراءات
التطبيقية التي تم اتباعها في هذا المنهجية و  الإجراءاتب من البحث إنفي هذا الج إنيتناول الباحث
 .ليهاإالمستخدمة فيه والنتائج التي تم التوصل  الإحصائيةساليبالبحث والأ

تكون مجتمع البحث من طلبة كلية التربية جامعة سرت مجعمع اليحث لعينعه: -
( وذلك استناداً على 1245م وعددهم)2018/2019فيالفصل الدراسي الاول 

هيئة التدريس بالكلية  أعضاءالمعتمدة من مسجل الكلية، كما تكون مجتمع البحث من الإحصائية
 (.39وعددهم )

يارهم بالطريقة العشوائية ، كما اشتملت عينة ( طالباً تم اخت 115واشتملت عينة الدراسة على ) 
 لعينة البحث: وفيما يلي وصفاً  ،( عضواً 32هيئة التدريس ) أعضاءالدراسة من 

 هيئة التدريس والطلاب حسب النوع أعضاءعينة البحث من  أفراد( توزيع1جدول رقم )
 النسبة  % العدد النوع بنوع العينة نابي ر.م
 34.4 11 ذكور هيئة التدريس أعضاء 1

 65.6 21 ثإنا
 17.4 20 ذكور الطلاب 2

 82.6 95 ثإنا
 21.1 31 ذكور المجموع 3

 78.9 116 ثإنا

 
% ذكور 21.1مفردة منهم  147عينة الدراسة بلغت  فرادنأأت الجدول السابق ناايلاحظ من بي

% 34.4% منهم 21.8هيئة التدريس من العينة  أعضاءسبة نث ، وبلغت إنا% 78.9و 
ث، في حين بلغت ناهيئة التدريس من الإ أعضاءية بغال إنث وهذا ما يدلل إنا% 65.6ذكور و
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 إنثًا وهذا يؤكد إنا% 82.6% ذكوراً و17.4% منهم 78.2نسبة الطلاب في عينة الدراسة 
 ث.ناغالبية الطلاب الدارسين بالكلية من الإ

 داة اليحث :أ -
تربية جامعة سرت المعلم بكلية ال إعدادة تقيس جودة برنامج نااستمارة استب عدادبإ ناقام الباحث

مجالات وكل مجال  ةمن ست نااسماعيل الهسي ويتكون الاستبي إنجمال حمد ةبالاعتماد على دراس
  .عبارة  45من مجموعة من العبارات عددها 

 المستخدمة : الإحصائية ساليبالأ
استخدام مقياس ليكرت الخماسيي  لتحدييد درجية الموافقية عليى كيل عبيارة مين العبيارات اليواردة تم 

 ة.نابالاستب
داة عن طريق عرضها على مجموعة من المحكمين من تم التحقق من صدق الأداة :صدق الأ

قرات تماء الفإنهم حول درجة رأيسترشاد بساتذة كلية التربية بجامعات بنغازي ومصراته وسرت بالإأ
رتباط إومناسبتها للمحاور ، كما تم حساب معامل الاتساق الداخلي عن طريق معاملات 

 بيرسون والجدول التالي يوضح نتائج هذا التحليل:
 )بيرسون(" باستخدام معامل ارتباط( يوضح  معاملات ارتباط  صدق الاتساق الداخلي  لمحاور 2)جدول رقم 
 rقيم معامل الارتباط  ةإنمحاور الاستب ر.م
 **0.792 سياسات القبول وممارساته 1

 **0.870 هيئة التدريس أعضاءأداء   2

 **0.638 يات الماديةإنالتجهيزات والإمك  3

 **0.812 محتوى المقررات الدراسية  4

 **0.692 التعليم والتعلم أساليب 5

 **0.754 التقييم أساليب 6

 (0.01أقل من )** دالة عند مستوى معنوية 
علاقيييية معيييياملات الارتبيييياط لكييييل مجييييال بالدرجيييية الكلييييية لإجمييييالي  إنيتضييييح ميييين الجييييدول السييييابق 

قل . وتراوحت معاملات الارتبياط بيين أ( ف0.01المجالات المنتمية اليه  دالة عند مستوى معنوية )
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صييادقة ومرتبطيية مييع أداة الدراسيية، الأميير  الأبعييادجميييع  إن( ممييا يييدل علييى 0.870و  0.638)
 .نياالذى يبين صدق أداة الدراسة وصلاحيتها للتطبيق الميد

 ثيات الاداة : 
 Alphaداة  اسييييييييتخدمت الدراسيييييييية معامييييييييل الثبييييييييات الفاكرونبييييييييا "لقييييييييياس ثبييييييييات الأ

cronbach المعلييم بكلييية التربييية جامعييه سييرت في ضييوء  إعييدادلإجمييالي مجييالات " تقييويم بييرنامج
العينة  الذى بلغ   حجملإجمالي" هيئة التدريس والطلاب أعضاءبعض معايير الجودة من وجهه نظر 

عكس أثرة على الصدق الذاتي )الذى يمثل الجذر التربيعي للثبات(، حيث إن.( الأمر الذى 829)
 :كما تشير نتائج الجدول التالي  ،.(910بلغ )

ة ومحاورها الفرعية  باستخدام إنلإجمالي مجالات الاستب( يوضح نتائج قياس معامل الثبات والصدق 3جدول رقم )
 Alphacronbachمعامل الفا كرونبا 

 
 معامل الصدق معامل الثبات ةإنمحاور الاستب ر.م
 0.903 0.816 سياسات القبول وممارساته 1
 0.883 0.781 هيئة التدريس أعضاءأداء   2
 0.872 0.762 يات الماديةإنالتجهيزات والإمك  3
 0.915 0.837 محتوى المقررات الدراسية  4
 0.879 0.773 التعليم والتعلم أساليب 5
 0.924 0.854 التقييم أساليب 6
 .910 0.829 ةإنجمالي الاستبإ 

 إعدادلإجمالي مجالات " تقويم برنامج قيم معاملات الثبات  إنت الجدول السابق إنايتضح من بي
هيئة التدريس  أعضاءالمعلم بكلية التربية جامعه سرت في ضوء بعض معايير الجودة من وجهه نظر 

( مما يعني .,7).( وهي أكبر من ,854. ، ,762والطلاب" تميزت بالارتفاع وتراوحت ما بين ) 
 القدرة علي الاعتماد علي تلك المقاييس .

المعلم بكلية التربية  إعدادكذلك تميزت قيم معاملات " الصدق" لإجمالي مجالات " تقويم برنامج 
هيئة التدريس والطلاب"  أعضاءجامعه سرت في ضوء بعض معايير الجودة من وجهه نظر 
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.( مما يعني القدرة علي ,7.( وهي أكبر من ),924. ، ,782بالارتفاع وتراوحت ما بين ) 
 تلك المقاييس. الاعتماد علي

 ية:إنتحليل نعائج الدراسة الميد
للإجابة على تساؤلات البحث عن ما مدى توافر معايير الجودة في برامج كلية التربية جامعة 

هيئة أعضاءهيئة التدريس والطلاب نعرض فيما يلي لاستجابات  أعضاءسرت من وجهة نظر 
كلية التربية جامعة سرت في محاور الدراسة التدريس والطلاب حول مدى توافر معايير الجودة في  

 المختلفة والجدول التالي يوضح ذلك:
هيئة التدريس والطلاب  أعضاء( يوضح نتائج التحليل الاحصائي لاستجابات عينة الدراسة من 4جدول رقم )

 حول مدى توافر معايير الجودة في برامج كلية التربية جامعة سرت

 المحاور
 (115الطلاب )ن= (32هيئة تدريس )ن= أعضاء

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

 65.34 0.81 3.26 37.63 0.59 1.53 سياسات القبول وممارساته
 72.42 0.84 3.62 70.0 0.41 3.50 هيئة التدريس أعضاءداء ا

 51.95 0.90 2.59 43.66 0.70 2.18 يات الماديةإنالتجهيزات والإمك
 68.84 0.80 3.44 46.79 0.75 2.55 محتوى المقررات الدراسية

 68.24 1.01 3.41 42.88 0.69 2.09 التعليم والتعلم أساليب
 68.12 0.84 3.40 62.19 0.72 3.10 التقييم أساليب

 65.82 0.72 3.29 50.52 0.36 2.49 العيييييييييييييييييييييييييييييييييييييامالمتوسط 

هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول  أعضاءاستجابات  إنت الجدول السابق إنايتضح من بي
 إن،المعلم بكلية التربية جامعة سرت إعداددرجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في برامج 

درجة توافر معايير  إن% وهذا يعني 50.52نسبية بلغت  هداف، وبأ 2.49المتوسط العام بلغ 
هيئة  أعضاءايجابية من وجهة نظرهم محور  الأكثرت المحاور إنتمنخفضة ، وكإنالجودة في الكليةك

،  يات الماديةإنالتجهيزات والإمك، ، محتوى المقررات الدراسية، التقييم أساليب، التدريس ثم
%، 70.0نسبية ) هداف، بأسياسات القبول وممارساته،  التعليم والتعلم أساليب

(62.19(،)%46.79،)%(43.66 ،)%(42.88( ،)%37.63.)% 
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ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في أ
نسبية بلغت  هدافبأ 3.29المتوسط العام بلغ  إنالمعلم بكلية التربية جامعة سرت  إعدادبرامج 

درجة توافر معايير للجودة في القبول تراوحت ما بين جيدة ومتوسطة ،  إن% وهذا يعني 65.82
هيئة التدريس(، )محتوى المقررات الدراسية(،  أعضاءتوافرا على الترتيب )أداء  الأكثروتعد المجالات 

التقييم(، )سياسات القبول وممارساته(، )التجهيزات  أساليبالتعليم والتعلم(، ) أساليب)
%(، 68.24%(، )68.84%(، )72.42يات المادية(، وبلغت قوة الاتجاه )إنوالإمك

(68.12( ،)%65.34( ،)%51.95.)% 
اما عن تحليل نتائج الدراسة حسب كل محور على حده فنعرض فيما يلي لاستجابات عينة  

 البحث :
 ياسات القيول لممارساتهالمجال الالل : محور س

فيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودة في سياسات القبول وممارساته فالجدول 
 هيئة التدريس والطلاب أعضاءعينة الدراسة من أفرادالتالي يوضح استجابات 

 النسبية لاستجابات هدافراف المعياري الأنححصائي المتوسط الحسابي والإلإيوضح نتائج التحليل ا (5جدول )
 عينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في سياسات القبول وممارساته بكلية التربية جامعة سرت

 العبارات م

هيئة تدريس  أعضاء
 (32)ن=

 (115)ن= الطلاب

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

تتبنى الكلية سياسية واضحة لقبول الطلاب تتناسب مع  1
 66.00 1.06 3.30 27.60 0.47 1.32 البرنامج  أهداف

 75.40 1.03 3.77 19.20 0.33 1.28 يوجد معايير واضحة وناجحة لقبول الطلبة بالكلية   2

3 
تقوم الكلية بإجراء اختبارات للطلبة وفقا للمعايير 

 65.20 1.36 3.26 17.40 0.31 1.21 الموضوعية

تعتمد الكلية إجراء مقابلات شخصية للطلبة وفقا  4
 للمعايير الموضوعية

1.36 0.50 32.80 2.78 1.29 55.60 

 64.00 1.15 3.20 46.40 0.84 1.15ت الكلية إنايتناسب عدد الطلبة الملتحقين مع إمك  5
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 البشرية 

6 
ت الكلية إنايتناسب عدد الطلبة الملتحقين مع إمك 

 المادية 
1.34 1.14 47.60 3.12 1.10 62.40 

7 
يتناسب عدد الطلبة الملتحقين مع احتياجات المجتمع  

 المحلي
1.51 0.48 34.20 3.43 1.05 68.60 

 65.34 0.81 3.26 37.63 0.59 1.53 المتوسط العام لإجمالي المجال

هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول  أعضاءاستجابات  إنت الجدول السابق إنابي يتضح من
 إندرجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في سياسات القبول بكلية التربية جامعة سرت  

درجة توافر معايير  إن% وهذا يعني 37.63نسبية بلغت  هدافبأ 1.53المتوسط العام بلغ 
ايجابية من وجهة نظرهم تناسب عدد الطلبة  الأكثرت العبارات إننخفضة ، وكت مإنللقبول ك

 %.47.60% و 46.40النسبية  يةهمت الكلية البشرية والمادية وبلغت الأنااالملتحقين مع امك
يجابية تقوم الكلية بأجراء اختبارات للطلبة وفقا للمعايير الموضوعية ويوجد إقل ت العبارات الأإنوك

 يةهمجراء مقابلات شخصية ، وبلغت الأإمعايير واضحة وناجحة لقبول الطلبة ، تعتمد الكلية 
 %على التوالي.32.8، و19.20%، و17.40النسبية 

ياسة المتبعة بالكلية وبالتالي تفتقد سياسة الباب المفتوح في قبول الطلاب هي الس إنوهذا ما يؤكد 
جراء المقابلات الشخصية إمعايير الجودة في القبول ك إلىجراءات القبول للدراسة بالكلية إ

عكس ذلك في كفاءة مخرجات الكلية وعدم إنت القبول ، واختبارات الميل للمهنة وبالتالي نااوامتح
قسام العلمية من جهة واحتياجات المجتمع المحلي من جهة في عدد الطلاب ما بين الأ إنالتوز 

 اخرى. 
ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في أ

نسبية بلغت  هدافبأ 3.26المتوسط العام بلغ  إنسياسات القبول بكلية التربية جامعة سرت  
 افر معايير للجودة في القبول تراوحت ما بين جيدة ومتوسطة.درجة تو  إن% وهذا يعني 65.34

 يات المادية :نا: محور العجهيزات لالامكي المجال الاا
فالجدول نيات المادية افيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودة بالتجهيزات والامك

 التدريس والطلابالتالي يوضح استجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة 
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 النسبية لاستجابات هدافراف المعياري الأنححصائي المتوسط الحسابي والإالإيوضح نتائج التحليل  (6جدول )
 المادية بكلية التربية جامعة سرت الإمكاناتعينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في التجهيزات و 

 العبارات م
 (115)ن=الطلاب (32)ن=أعضاء هيئة تدريس 

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

 73.80 1.23 3.69 61.80 0.96 3.09 تكفي قاعات التدريس لإعداد الطلبة 1
 65.00 1.06 3.25 50.00 0.88 2.50 تلاءم قاعات التدريس الأغراض المخصصة لها 2
 40.00 1.10 2.00 34.40 0.72 1.72 المعامل والمختبرات كافية لتحقيق أهداف البرنامج الدراسي 3
 40.60 1.05 2.03 37.40 1.04 1.87 المعامل والمختبرات مجهزه بما يحقق أهداف البرنامج الدراسي  4

تتوفر فى المكتبة الكتب والدوريات والمراجع ذات العلاقة بالبرنامج  5
 62.40 1.36 3.12 55.00 0.80 2.75 الدراسي

 33.60 1.01 1.68 31.20 0.75 1.56 تتوفر مصادر الكترونية متنوعة في المكتبة تتعلق بالبرنامج الدراسي 6

يتوفر برنامج إرشادي للطلبة بكيفية استخدام المصادر والوسائل  7
 48.20 1.49 2.41 35.60 0.70 1.78 والخدمات التعليمية المتوفرة

 51.95 0.90 2.59 43.66 0.70 2.18 المتوسط العام لإجمالي المجال

يتضح من بيإنات الجدول السابق إن استجابات أعضاء هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول 
درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في التجهيزات والإمكاناتالماديةبكلية التربية جامعة 

% وهذا يعني إن درجة توافر 43.66بأهداف نسبية بلغت 2.18العام بلغ  سرت  إن المتوسط
معايير الجودة في التجهيزات والإمكانات المادية تراوحت ما بين متوسطة و منخفضة ، وتعد 
العبارات الأكثر ايجابية كفاية قاعات التدريس لإعداد الطلبة ، و تتوفر في المكتبة الكتب 

تلاءم قاعات التدريس الأغراض المخصصة ، و  لعلاقة بالبرنامج الدراسيوالدوريات والمراجع ذات ا
%(، على الترتيب ، أما 50.00%(، )55.00)%(، 61.80(، وبلغت الأهداف النسبية )لها

العبارات الأقل ايجابية كإنت عبارة المعامل والمختبرات كافية لتحقيق أهداف البرنامج الدراسي، 
وعة في المكتبة تتعلق بالبرنامج الدراسي، الأهداف النسبية لكترونية متنإوتتوفر مصادر 

 %(، على التوالي، وفقا لردود عينة الدراسة.%31.20(، )34.40)
ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في أ

بأهداف 2.59التجهيزات والإمكانات المادية بكلية التربية جامعة سرت  إن المتوسط العام بلغ 
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% وهذا يعني إن درجة توافر معايير للجودة في التجهيزات والإمكانات 51.95نسبية بلغت 
حت ما بين متوسطة ومنخفضة، وتعد العبارات الأكثر ايجابية عبارة تكفي قاعات التدريس تراو 

تتوفر فى المكتبة الكتب والدوريات ، لإعدادالطلبة،تلاءم قاعات التدريس الأغراض المخصصة لها
%(، 73.80، وبلغت الأهداف النسبية )والمراجع ذات العلاقة بالبرنامج الدراسي

(، على التوالي ، أما العبارات الأقل ايجابية عبارة المعامل والمختبرات  %62.40%(، )65.00)
كافية لتحقيق أهداف البرنامج الدراسي،تتوفر مصادر الكترونية متنوعة فى المكتبة تتعلق بالبرنامج 

، وفقا لردود عينة %(،  على التوالي33.60)%(، 40.00، وبلغت الأهداف النسبية )الدراسي
 الدراسة.

 هيئة العدريس أعضاءداءآ: محور لثال الاالمجا
فالجدول التالي هيئة التدريس أعضاءفيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودة في أداء 

 هيئة التدريس والطلاب أعضاءعينة الدراسة من  أفراديوضح استجابات 
 النسبية لاستجابات هدافالمعياري الأراف نحيوضح نتائج التحليل الاحصائي المتوسط الحسابي والإ (7جدول )

 هيئة التدريس بكلية التربية جامعة سرت أعضاءعينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في اداء 

 العيارات م
 (115)ن= الطلاب (32)ن=هيئة تدريس  أعضاء

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

1 
هيئة التدريس مؤهلات  أعضاءيمتلك 

 وتخصصات  تتلاءم مع طبيعة  البرنامج
3.34 0.65 66.80 3.96 0.79 79.20 

2 
هيئة التدريس مع  أعضاءيتناسب عدد  

 الطلاب بالكلية  دأعدا
3.31 0.85 66.20 3.33 1.29 66.60 

هيئة التدريس الخبرة والمهارة  أعضاءيمتلك   3
 الكافية في التدريس 

3.91 0.29 78.20 3.80 0.96 76.00 

هيئة التدريس أدوات قياس  أعضاءيستخدم   4
 متنوعة لقياس مستوى تحصيل  الطلبة 

3.19 0.39 63.80 3.31 1.07 66.20 

هيئة التدريس ثقة الطلاب  أعضاءيعزز    5
 فسهمنبإ

3.78 0.70 75.60 3.47 1.25 69.40 
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هيئة التدريس الطلاب على  أعضاءيشجع   6
 المشاركة الفعالة 

3.47 0.91 69.40 3.75 1.24 75.00 

الهيئة التدريس لدى الطلبة مهارة  أعضاءيعزز   7
 والبحث  الإطلاع

3.50 0.88 70.0 3.73 1.25 74.60 

 72.42 0.84 3.62 70.0 0.41 3.50 المتوسط العام لإجمالي المجال
هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة  أعضاءاستجابات  إنت الجدول السابق إنايتضح من بي

هيئة التدريس بكلية  أعضاءداء أحول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في 
% وهذا 70.00نسبية بلغت  يةهمبأ 3.50المتوسط العام بلغ  إنالتربية جامعة سرت  

هيئة التدريس تراوحت ما بين عالية و  أعضاءدرجة توافر معايير الجودة في اداء  إنيعني 
هيئة التدريس  أعضاءايجابية من وجهة نظرهم امتلاك  الأكثرت العبارات إنمتوسطة ، وك

فسهم نهيئة التدريس ثقة الطلاب بإ أعضاءالخبرة والمهارة الكافية في التدريس ، ويعزز 
% على التوالي، أما العبارات الأقل 75.60% و 78.20 النسبية هدافوبلغت الأ

هيئة  أعضاءتعبارة )يتناسب عدد ناهيئة التدريس فك أعضاءايجابية  من وجهة نظر 
هيئة التدريس أدوات قياس متنوعة  أعضاءالطلاب بالكلية(، )يستخدم  دالتدريس مع أعدا

 63.80%(،) 66.20النسبية) هدافلقياس مستوى تحصيل الطلبة(، وبلغت الأ
 %(،على التوالي.

ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير أ
المتوسط العام بلغ  إنهيئة التدريس بكلية التربية جامعة سرت   أعضاءالجودة في اداء 

داء درجة توافر معايير للجودة في ا إن% وهذا يعني 72.42نسبية بلغت  هدافبأ 3.62
ايجابية  الأكثرهيئة التدريس تراوحت ما بين عالية ومتوسطة .وتعد العبارات  أعضاء

هيئة التدريس  مؤهلات وتخصصات  تتلاءم مع طبيعة  البرنامج،يمتلك  أعضاءعبارةيمتلك
هيئة التدريس  أعضاءهيئة التدريس الخبرة والمهارة الكافية في التدريس، يشجع  أعضاء

%(، 76.00%(، )79.20النسبية ) هدافالطلاب على المشاركة الفعالة، وبلغت الأ
هيئة  أعضاء%(، على الترتيب، أما العبارات الأقل ايجابية عبارة يتناسب عدد 75.00)
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هيئة التدريس أدوات قياس متنوعة  أعضاءالطلاب بالكلية، يستخدم  دالتدريس مع أعدا
%(، 66.60النسبية ) هدافل الطلبة، وبلغت الألقياس مستوى تحصي

 %(،على الترتيب، وفقا لردود عينة الدراسة.66.20)
 العقييم أساليب: محور الرابعالمجال 

فالجدول التالي يوضح فيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودة بأساليب التقييم 
 التدريس والطلاباستجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة 

 النسبية لاستجابات هدافراف المعياري الأنحالمتوسط الحسابي والإ الإحصائي يوضح نتائج التحليل (8جدول )
 التقييم بكلية التربية جامعة سرت أساليبعينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في 

 العبارات م
 (115طالب )ن= (32عضو هيئة تدريس )ن=

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

 67.20 1.23 3.36 60.60 0.53 3.03 تستخدم أساليب تقييم متنوعة 1
 67.40 1.06 3.37 66.20 0.69 3.31 تقييم بين قدرات الطالب المتباينةالتميز أساليب 2
 66.20 1.23 3.31 61.20 0.91 3.06 الاستظهارأساليب التقييم غير التقليدية لا تعتمد على الحفظ و  3
 64.60 0.85 3.23 63.80 0.64 3.19 تقييم بالتغذية الراجعة  المستمرةالتزود أساليب 4
 69.60 1.16 3.48 59.40 1.12 2.97 يعطى التقييم صوره صادقه عن أداء المستمرة  5

تقيس أساليب التقييم مهارات عقليه عليا ) تحليل ، تركيب،  6
 74.00 1.20 3.70 61.80 0.73 3.09 استنتاج(

 68.12 0.84 3.40 62.19 0.72 3.10 المتوسط العام لإجمالي المجال

نات الجدول السابق إن استجابات أعضاء هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول ان بييتضح م
درجة موافقتهم عليى ميدى تيوافر معيايير الجيودة في أسياليب التقيييم بكليية التربيية جامعية سيرت  إن 

% وهييذا يعييني إن درجيية تييوافر معييايير 62.19بأهييداف نسييبية بلغييت  3.10المتوسييط العييام بلييغ 
نيييت متوسييييطة ، وتعيييد العبيييارات الأكثرايجابييييةعبارة، وتعيييد العبييييارات اسييياليب التقيييييم كالجيييودة في أ

تقييم بييين قييدرات الطالييب المتباينيية،تزود أسيياليب تقييييم بالتغذييية الالأكثيير ايجابييية عبييارة تميييز أسيياليب
غيت ، وبلتقيس أساليب التقييم مهارات عقليه علييا) تحلييل ، تركييب، اسيتنتاج(، الراجعة  المستمرة

أمييييا العبييييارات -%(، علييييى التييييوالي.61.80%(، )63.80)%(، 66.20الأهييييداف النسييييبية )
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يعطيييى التقيييييم صيييوره صيييادقه عييين أداء ) الأقيييل ايجابيييية عبيييارة )تسيييتخدم أسييياليب تقيييييم متنوعييية(،
، وفقيييييا ليييييردود عينييييية %(،  عليييييى التيييييوالي)%(، 60.60(، وبلغيييييت الأهيييييداف النسيييييبية )المسيييييتمرة
 الدراسة.
استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في اما عن 

بأهداف نسبية بلغت  3.40أساليب التقييم بكلية التربية جامعة سرت إن المتوسط العام بلغ 
% وهذا يعني إن درجة توافر معايير للجودة في أساليب التقويم تراوحت ما بين مرتفعة 68.12

وتعدالعباراتالأكثر ايجابية عبارةتقيسأساليب التقييم مهارات عقليه عليا ) تحليل ،  ومتوسطة ،
تقييم بين قدرات التميز أساليب(، )يعطى التقييم صوره صادقه عن أداء المستمرة) تركيب، استنتاج((،
%(، على 67.40%(، )69.60)%(، 74.00النسبية ) ية(، وبلغت الأهمالطالب المتباينة

 التوالي.
أما العبارات الأقل ايجابية عبارة )أساليب التقييم غير التقليدية لا تعتمد على الحفظ و -

%(، 66.20النسبية ) ية(،وبلغتالأهمتزود أساليب تقييم بالتغذية الراجعةالمستمرة) الاستظهار(،
 ، وفقا لردود عينة الدراسة.%(،  على التوالي64.60)

 الععليم لالععلم أساليب: محور الخامسالمجال 
فالجدول التالي فيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودةبأساليب التعليم والتعلم

 يوضح استجابات أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس والطلاب
 
 
 
 
 
 
 
 

 النسبية لاستجابات هدافراف المعياري الأنححصائي المتوسط الحسابي والإالإ يوضح نتائج التحليل (9جدول )
 التعليم والتعلم بكلية التربية جامعة سرت أساليبعينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في 
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 العبارات م
 (115)ن= الطلاب (32)ن=أعضاء هيئة تدريس 

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

الإنحراف 
 المعياري

الأهداف 
 النسبية%

تمكن أساليب التدريس من ربط المادة الدراسية بالواقع  1
 72.60 1.22 3.63 57.60 0.66 2.88 العملي

 58.20 1.30 2.91 61.20 0.75 3.06 توظيف تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية 2
 74.20 1.15 3.71 63.80 0.64 3.19 تنمي أساليب التدريس القدرة على الحوار والمناقشة 3
 65.20 1.20 3.26 63.20 0.62 3.16 تشجع أساليب التدريس استخدام مصادر المعرفة المتنوعة 4
 71.00 1.05 3.55 63.8 0.64 3.19 تنمي أساليب التدريس مهارات التفكير 5

 68.24 1.01 3.41 61.88 0.51 3.09 المتوسط العام لإجمالي المجال

ن بيإنات الجدول السابق إن استجابات أعضاء هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول يتضح م
درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في أساليب التعليم والتعلمبكلية التربية جامعة سرت  

% وهذا يعني إن درجة توافر معايير 61.88بأهداف نسبية بلغت 3.09إن المتوسط العام بلغ 
ة في أساليب التعليم والتعلم كإنت متوسطة ، وتعد العبارات الأكثرايجابيةعبارةتنميأساليب الجود

التدريس القدرة على الحوار والمناقشة ، تنمي أساليب التدريس مهارات التفكير، تشجع أساليب 
%(، 63.80التدريس استخدام مصادر المعرفة المتنوعة، وبلغت الأهداف النسبية )

التوالي، أما العبارات الأقل ايجابية عبارة )توظيف تكنولوجيا التعليم في  %(، على63.20)
العملية التعليمية(، )تمكن أساليب التدريس من ربط المادة الدراسية بالواقع العملي(، وبلغت 

 %(، على الترتيب، وفقا لردود عينة الدراسة.57.60%(، )61.20الأهداف النسبية )
ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في أ

بأهداف نسبية  3.41أساليب التعليم والتعلم بكلية التربية جامعة سرت إن المتوسط العام بلغ 
ا % وهذا يعني إن درجة توافر معايير للجودة في أساليب التعليم والتعلم تراوحت م68.24بلغت 

بين مرتفعة ومتوسطة، وتعدالعباراتالأكثر ايجابية عبارة )تنمي أساليب التدريس القدرة على الحوار 
والمناقشة(،)تمكن أساليب التدريس من ربط المادة الدراسية بالواقع العملي، وبلغت الأهداف 

 %(، على الترتيب،أما العبارات الأقل ايجابية عبارة تشجع72.60%(، )74.20النسبية )



 تقويم برنامج إعداد المعلم بكلية التربية جامعة سرت           3 المجلد 2خاص  العدد -الآدابمجلة كلية  
 2019 مارس  ر الدلي  الااي  للععليم ي  ليييا  مرراتة  ليييا  تمص بالورقات العلمية المقدمة للمؤ عدد خا

____________________________________________________ 

65 

 

أساليب التدريس استخدام مصادر المعرفة المتنوعة، توظيف تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية، 
 %(، على التوالي، وفقا لردود عينة الدراسة.58.20%(، )65.20وبلغت الأهدافالنسبية )

 : محور محعوى المقررات الدراسية السادسالمجال 
فالجدول التالي فيما يتعلق بالمجال المخصص بمدى توافر معايير الجودة في محتوى المقررات الدراسية 

 هيئة التدريس والطلاب أعضاءعينة الدراسة من  أفراديوضح استجابات 
 النسبية لاستجابات هدافراف المعياري الأنححصائي المتوسط الحسابي والإالإ يوضح نتائج التحليل (10جدول )

 عينة الدراسة حول مدى توافر معايير الجودة في محتوى المقررات الدراسية بكلية التربية جامعة سرت

 العبارات م

هيئة تدريس  أعضاء
 (32)ن=

 (115)ن= الطلاب

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

المتوسط 
 المرجح

راف نحالإ
 المعياري

 هدافالأ
 النسبية%

بشكل  هدافيحقق محتوى المقررات الدراسية الأ 1
 واضح

3.00 0.67 60.00 3.86 0.92 77.20 

يلبي محتوى المقررات الدراسية الاحتياجات المعرفية في   2
 76.60 1.06 3.83 62.60 0.75 3.13 المجال التربوي

يلبي محتوي المقررات الدراسية الاحتياجات المعرفية في   3
 76.00 1.05 3.80 62.60 0.75 3.13 مجال التخصص

يواكب محتوى المقررات الدراسية المعرفة المعاصرة في مجال  4
 65.60 0.89 3.28 67.60 0.66 3.38 التخصص

محتوى المقررات الدراسية المعرفة المعاصرة في المجال يواكب  5
 التربوي

3.38 0.67 67.60 3.29 1.06 65.80 

6 
يعكس محتوى المقررات الدراسية خصوصية 

 المجتمع الليبي
3.19 0.82 63.80 3.10 1.05 62.00 

 66.00 0.92 3.30 66.80 0.65 3.34 يعكس محتوى المقررات الدراسية تكاملية المعرفة 7

8 
ينمي محتوى المقررات الدراسية مهارة البحث 

 67.80 1.07 3.39 67.60 0.66 3.38 العلمي

9 
ينمي محتوى المقررات الدراسية مهارة حل 

 67.40 1.16 3.37 61.80 0.53 3.09 المشكلات
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بين إنيحقق محتوي المقررات الدراسية التوازن بين الج 10
 67.40 1.28 3.37 59.40 0.69 2.97 العملي و النظري

يشجع محتوى المقررات الدراسية على التجديد  11
 و الابتكار

2.87 0.75 57.40 3.12 1.14 62.40 

 71.40 1.35 3.57 61.80 0.73 3.09 يتناسب عدد الساعات مع محتوى المقررات 12
 69.20 1.04 3.46 57.4 0.66 2.87 يوفر محتوى  المقررات فرصا للتعلم الذاتي للطلبة 13

 68.84 0.80 3.44 62.79 0.53 3.13 المتوسط العام لإجمالي المجال

هيئة التدريس ممن هم عينة الدراسة حول  أعضاءاستجابات  إنت الجدول السابق ناايتضح من بي
درجيية مييوافقتهم علييى مييدى تييوافر معييايير الجييودة في محتييوى المقييررات الدراسييية بكلييية التربييية جامعيية 

درجة تيوافر  إن% وهذا يعني 62.79نسبية بلغت  هدافبأ 3.13المتوسط العام بلغ  إنسرت  
ايجابيةعبارةيواكب الأكثر ت متوسطة ، وتعد العبارات إنمعايير الجودة في محتوى المقررات الدراسية ك

محتييوى المقييررات الدراسييية المعرفيية المعاصييرة في مجييال التخصييص ، يواكييب محتييوى المقييررات الدراسييية 
ية مهيارة البحيث العلميي، يعكيس المعرفة المعاصرة في المجال التربيوي ، ينميي محتيوى المقيررات الدراسي

محتوى المقررات الدراسية تكاملية المعرفة، يعكس محتوى المقررات الدراسية خصوصية المجتمع الليبي، 
%(، علييى الترتيييب ، أمييا  63.80%(، ) 66.80%(، ) 67.60النسييبية ) هييدافوبلغييت الأ

بين العمليي و النظيري، إنازن بين الجالعبارات الأقل ايجابية عبارة يحقق محتوي المقررات الدراسية التو 
للييتعلم  يشييجع محتييوى المقييررات الدراسييية علييى التجديييد و الابتكييار ، يييوفر محتييوى  المقييررات فرصيياً 

%(، علييييى الترتيييييب، وفقييييا  57.40%(، )59.40النسييييبية ) هييييدافالييييذاتي للطلبيييية، وبلغييييت الأ
 لردود عينة الدراسة.

حول درجة موافقتهم على مدى توافر معايير الجودة في ما عن استجابة عينة الدراسة من الطلاب أ
نسبية  هدافبأ 3.44المتوسط العام بلغ  إنمحتوى المقررات الدراسية بكلية التربية جامعة سرت  

درجة توافر معايير للجودة في محتوى المقررات الدراسية تراوحت  إن% وهذا يعني 68.84بلغت 
 ما بين عالية ومتوسطة.

بشكل واضح(، )يلبي  هدافايجابية عبارة)يحقق محتوى المقررات الدراسية الأ الأكثروتعد العبارات 
محتوى المقررات الدراسية الاحتياجات المعرفية في المجال التربوي(، )يلبي محتوي المقررات الدراسية 
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%(، 77.20النسبية ) هدافالاحتياجات المعرفية في مجال التخصص(، وبلغت الأ
ما العبارات الأقل ايجابية عبارة يشجع محتوى أ%(، على الترتيب، %76.00(، )76.60)

المقررات الدراسية على التجديد و الابتكار، يعكس محتوى المقررات الدراسية خصوصية المجتمع 
%(، على الترتيب، وفقا لردود عينة 62.00%(، )62.40النسبية ) هدافالليبي، وبلغت الأ

 الدراسة.
( في اسيتجابات 0.01ت هناك فروق ذات دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالية)إنا اذا كاما عن م

 إعيدادهيئة التدريس والطيلاب حيول ميدى تيوافر معيايير الجيودة في بيرامج  أعضاءعينة الدراسة بين 
 Independent t test)) المعلم في كلية التربية جامعة سرت فقد تم استخدام اختبار ت 

 والجدول التالي يوضح ذلك :
مؤشرات  طالب( طبقا لمجالات –عينة الدراسة )عضو هيئة تدريس بين (يوضح مستوى الفروق 12جدول رقم )

 المعلم بكلية التربية جامعه سرت إعدادمعايير الجودة المقترحة لتقويم برنامج 

المتوسط  العدد عينة الدراسة المحاور
 الحسابي

راف نحالإ
 المعياري

 قيمة ت
t 

 
مستوى 
 الدلالة المعنوية

عضو هيئة  سياسات القبول وممارساته
 تدريس

 دالة  **0.01 4.855 0.49 2.53 32

   0.81 3.26 115 طالب

عضو هيئة  هيئة التدريس أعضاءأداء  
 تدريس

 غير دالة 0.41 1.153 0.41 3.50 32

   0.81 3.62 115 طالب

يات إنالتجهيزات والإمك 
 المادية

عضو هيئة 
 تدريس

 دالة  *0.02 2.388 0.70 2.18 32

   0.90 2.59 115 طالب

عضو هيئة  توى المقررات الدراسيةمح
 تدريس

 دالة  *0.04 2.003 0.53 3.13 32

 0.80 3.44 115 طالب
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عضو هيئة  التعليم والتعلم أساليب
 تدريس

 دالة  *0.02 2.423 0.51 3.09 32

 1.01 3.41 115 طالب

عضو هيئة  التقييم أساليب
 تدريس

 غير دالة 0.07 1.811 0.72 3.10 32

 0.84 3.40 115 طالب

إجمالي: مؤشرات معايير 
الجودة المقترحة لتقويم برنامج 

المعلم بكلية التربية  إعداد
 جامعه سرت

عضو هيئة 
 تدريس

 دالة  *0.01 2.754 0.63 2.92 32

   0.72 3.29 115 طالب

 (.   0.01دالة عند مستوى معنوية أقل من )**
 (.   0.05دالة عند مستوى معنوية أقل من )*

نياك فروقياً ذات دلالية احصيائية عنيد مسيتوى معنويية اقيل مين إنهت الجدول السيابق إنايتضح من بي
هيئيييية التيييييدريس  أعضيييياء( في محييييور معييييايير سياسييييات القبيييييول وممارسيييياته بييييين اسيييييتجابات 0.05)

رضييييا الطييييلاب عيييين عييييدم وجييييود نظييييم  إلىوربمييييا يرجييييع ذلييييك والطييييلاب لصييييالح عينيييية الطييييلاب ، 
لاختبيارات المنظمية للقبيول للدراسية وسياسات تتمثل في فيرض شيروط عليى الطاليب منهيا اجتيياز ل

سس علميية ، في ألمعايير و  اً السياسة المتبعة للقبول بالكلية لا تتم وفق إنبالكلية . وهذا يدل على 
 هيئة التدريس عن السياسات المتبعة للقبول  بالكلية . أعضاءالوقت الذي لم يرض 

عنييد مسييتوى معنوييية اقييل ميين كمييا بينييت نتييائج الدراسيية عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية احصييائية 
هيئيية التييدريس والطييلاب  أعضيياءهيئيية التييدريس ، حيييث اتفييق  عضيياء( في المحييور الخيياص بأ0.05)

 هيئة التدريس بالكلية. أعضاءمعايير الجودة المقترحة تتوفر بدرجة متوسطة لدى  إنعلى 
( في 0.05ناك فروقاً ذات دلالة احصائية عند مستوى معنوية اقل من )إنهسة كذلك بينت الدرا

يات المادية ، ولمحتوى المقررات الدراسية ، و إنمحاور معايير الجودة المقترحة للتجهيزات والإمك
هيئة التدريس والطلاب لصالح عينة الطلاب ، وقد  أعضاءالتعليم والتعلم بين استجابات  أساليب

المتاحة التي تقدم لهم بالكلية  الإمكاناتعن البرامج الدراسية و  رضا الطلاب ايضاً  إلىيعزى ذلك 
المادية ومحتوى المقررات الدراسية  الإمكاناتالتجهيزات و  إنهيئة التدريس  أعضاء، في حين يرى 
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بدرجة ت درجة توافراها إنمعايير الجودة المقترحة بل ك إلىالتعليم والتعلم لا ترتقي  أساليبو 
 منخفضة ومتوسطة .

عنييد مسييتوى معنوييية اقييل ميين كمييا بينييت نتييائج الدراسيية عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية احصييائية 
 إنهيئة التدريس والطيلاب عليى  أعضاءالتقييم ، حيث اتفق  ساليب( في المحور الخاص بأ0.05)

 ية.هيئة التدريس بالكل أعضاءمعايير الجودة المقترحة تتوفر بدرجة متوسطة لدى 
هيئة التدريس حول معايير الجودة المقترحة في برامج  أعضاءولقياس مستوى الفروق في استجابات 

 لمتغير المؤهل العلمي فالجدول التالي يوضح ذلك: المعلم بكلية التربية جامعة سرت وفقاً  إعداد
ماجستير( طبقا  –هيئة التدريس)دكتوراه  أعضاءعينة الدراسة من بين يوضح مستوى الفروق (13جدول رقم )

 المعلم بكلية التربية جامعه سرت إعدادمؤشرات معايير الجودة المقترحة لتقويم برنامج  لمجالات

 المجال
 

المتوسط  العدد عينة الدراسة
 الحسابي

راف نحالإ
 المعياري

 قيمة ت
t 

 

 
مستوى 
 الدلالة المعنوية

 سياسات القبول وممارساته -1
 

 غير دالة 0.82 1.219 0.51 2.53 27 ماجستير   
   0.41 2.48 5 دكتوراه

 غير دالة 0.20 1.284 0.43 3.46 27 ماجستير    هيئة التدريس أعضاءأداء  -2
   0.14 3.71 5 دكتوراه

 غير دالة 0.26 1.137 0.73 2.24 27 ماجستير    الماديةيات إنالتجهيزات والإمك -3
   0.39 1.85 5 دكتوراه

 غير دالة 0.06 1.896 0.53 3.06 27 ماجستير    محتوى المقررات الدراسية -4
 0.35 3.53 5 دكتوراه

 غير دالة 0.07 1.899 0.49 3.02 27 ماجستير    التعليم والتعلم أساليب -5
 0.50 3.48 5 دكتوراه

 غير دالة 0.19 1.332 0.74 3.03 27 ماجستير    التقييم أساليب -6
 0.50 3.50 5 دكتوراه

إجمالي: مؤشرات معايير الجودة المقترحة 
المعلم بكلية التربية  إعدادلتقويم برنامج 
 جامعه سرت 

 غير دالة 0.26 1.130 0.37 2.89 27 ماجستير   

   0.28 3.09 5 دكتوراه
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لا ه نهيئة التدريس بالكلية بأ أعضاءت الجدول السابق والمتعلق باستجابات إنانستنتج من بي
ماجستير( وذلك  –متغير الدراسة المؤهل العلمي )دكتوراهتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 

(. لكل من مجالات معايير الجودة المقترحة لتقويم برنامج 0.05عند مستوى معنوية اكبر من )
 هيئة التدريس. أعضاءالمعلم بكلية التربية جامعه سرت من وجهه نظر  إعداد

حول معايير الجودة المقترحة في برامج هيئة التدريس  أعضاءولقياس مستوى الفروق في استجابات 
 :ذلك  الخبرة فالجدول التالي يوضح لمتغير سنوات المعلم بكلية التربية جامعة سرت وفقاً  إعداد

 هيئة التدريس)سنوات الخبرة( طبقا لمجالات أعضاءعينة الدراسة من بين يوضح مستوى الفروق (14جدول رقم )
 المعلم بكلية التربية جامعه سرت إعدادمؤشرات معايير الجودة المقترحة لتقويم برنامج 
 

 المجال
 

المتوسط  العدد عينة الدراسة
 الحسابي

راف نحالإ
 المعياري

 قيمة ف
F 

 

 
مستوى 
 الدلالة المعنوية

 سياسات القبول وممارساته -1
 

 غير دالة 0.73 1.307 0.62 2.64 4 سنوات 5قل من أ

 0.47 2.60 9 سنوات 10لأقل من  5من 
   0.50 2.47 19 سنوات 10أكثر من 

 دالةغير  0.23 1.511 0.26 3.42 4 سنوات 5ل من أق هيئة التدريس أعضاءأداء  -2
 0.30 3.69 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.45 3.42 19 سنوات 10أكثر من 

يات إنالتجهيزات والإمك -3
 المادية

 غير دالة 0.69 1.373 0.86 2.39 4 سنوات 5ل من أق
 0.55 2.26 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.75 2.09 19 سنوات 10أكثر من 

 غير دالة 0.58 1.547 0.25 3.25 4 سنوات 5قل من أ الدراسيةمحتوى المقررات  -4
 0.50 3.26 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.59 3.05 19 سنوات 10أكثر من 

 غير دالة 0.51 1.686 0.50 2.90 4 سنوات 5ل من أق التعليم والتعلم أساليب -5
 0.64 3.24 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.45 3.06 19 سنوات 10أكثر من 

 غير دالة 0.85 1.16 1.027 3.00 4 سنوات 5ل من أق التقييم أساليب -6
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 0.71 3.22 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.69 3.07 19 سنوات 10أكثر من 

إجمالي: مؤشرات معايير الجودة 
 إعدادالمقترحة لتقويم برنامج 

 المعلم بكلية التربية جامعه سرت 

 غير دالة 0.47 1.767 0.34 2.93 4 سنوات 5من  قلأ
  0.35 3.05 9 سنوات 10لأقل من  5من 

 0.38 2.86 19 سنوات 10أكثر من 

لا توجد نههيئة التدريس بالكلية بإ أعضاءت الجدول السابق والمتعلق باستجابات إنانستنتج من بي
متغير الدراسة )سنوات الخبرة( وذلك عند مستوى معنوية اكبر من فروق ذات دلالة إحصائية بين 

المعلم بكلية التربية جامعه  إعداد(. لكل من مجالات معايير الجودة المقترحة لتقويم برنامج 0.05)
 هيئة التدريس. أعضاءسرت من وجهه نظر 

 مناقشة النعائج
هيئييية التيييدريس ، حييييث بينيييت  أعضييياءفي وجهيييات النظييير بيييين الطيييلاب و  اظهيييرت الدراسييية تباينييياً 

هيئة التدريس بالكلية من  أعضاءهناك فروقاً في استجابات عينة الدراسة من الطلاب و  إنالدراسة 
الطيلاب  إنإلىيالمعليم لصيالح الطيلاب وربميا يعيزى ذليك  إعيدادحيث توافر معايير الجيودة في بيرنامج 

القبييييول بالكلييييية وضييييعف  داخييييل الكلييييية في ضييييوء غييييياب سياسييييات عييييدادراضييييون عيييين بييييرنامج الإ
 التعليم والتعلم وضعف محتوى المقررات الدراسية. أساليبوالتجهيزات وتقليدية  الإمكانات

هيئيية التييدريس حييول درجيية تييوافر معييايير الجييودة في  أعضيياءبينمييا النتييائج المسييتقاه ميين اسييتجابات 
هيئية التيدريس  ضياءأعرأي ت منخفضة حسيب إنالمعلم بكلية التربية جامعة سرت ك إعدادبرنامج 

سيييواء مييين حييييث سياسييييات القبيييول وممارسييياته ، و التجهيييييزات  عييييدادغليييب محييياور الإأبالكليييية في 
التعليييم والييتعلم ، حييييث تبييين عيييدم  أسييياليبيييات المادييية ، و محتيييوى المقييررات الدراسييية ، ناوالإمك

بكليية  عيدادالإ هيئة التدريس حول مدى توافر معيايير الجيودة في بيرامج أعضاءوجود اختلاف بين 
 أفرادسإنتجإلىالتربية جامعة سرت يعزى لمتغير الجنس والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة ، ويشير ذلك 

عضيو هيئية  إنوهيذا ييدل عليى  عدادهيئة التدريس في وجهة نظرهم في برامج الإ أعضاءالعينة من 
و سيينوات خبرتييه قييد قييام بمزاوليية عملييه التدريسييي ولديييه الخييبرة أو مؤهلييه أنوعييه  إنالتييدريس مهمييا كيي

فهيذه نتيجية طبيعيية تتفيق ميع نوعيية  رأي، فياذا لم يوجيد فيروق في الي عيدادلمام بيبرامج الإة والإإنوالد
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للمعلم  عدادمجتمع البحث ومقدرتهم على الحكم على مدى توافر معايير الجودة في برنامج الإ أفراد
 جامعة سرت من عدمها. داخل كلية التربية

للطييلاب  عييدادهيئيية التييدريس عيين بييرنامج الإ أعضيياءوخلاصيية القييول تبييين ميين الدراسيية عييدم رضييا 
 عيدادمر الذي يتطلب منا اعادة النظر في البرنامج بما يتلاءم ميع متطلبيات الإالملتحقين بالكلية الأ

 المرجوة منه. هداففي ضوء معايير الجودة وبما يسهم في تحقيق الأ
 اليحث توصيات

 الاتية: لتوصياتإناوفي ضوء النتائج التي توصلت اليها الدراسة يقدم الباحث
عادة النظر في سياسة القبول الحالية  المتبعة في الكلية والاعتماد على المقابلة الشخصية إ -

اختبييارات خضيياع الييراغبين بالالتحيياق بالدراسيية بالكلييية لقييياس إت الشييفوية والتحريرييية و نااوالامتحيي
 .ين التي تضمن ذلك ناالميول للمهنة وسن التشريعات والقو 

تطوير المقررات الدراسية واعادة النظر في المنياهج الدراسيية اليتي تيدرس بالكليية وتطويرهيا  -
 .بشكل دوري والتركيز على الكتاب الجامعي في التدريس

تسيييياعد في عمليييييية الماديييييية الييييتي  الإمكيييياناتالعمييييل علييييى تزويييييد الكليييييية بالتجهيييييزات و   -
 .التدريس

 التنوع في طرائق التدريس وعدم الاعتماد على الطرق التقليدية في نقل المعرفة ي -
 .ت النهائية والنصفية نااالتقييم وعدم حصرها في الامتح أساليبالتنوع في  -
هيئية التيدريس بكلييات التربيية مين خيلال تشيجيعهم عليى الالتحياق  أعضاءتطوير اداء   -

 ية المهنية للرفع من مستوى ادائهم.ببرامج للتنم

 قائمة المراجع
م ، شروط ومعايير القبول في كلية التربية بالمدينة المنورة 1995علي نواوي ،،  إنام -1

النوعي للمعلم ، الأداء الجامعي الكفاءة والفاعلية والمستقبل ، المؤتمر القومي  عدادوعلاقتها بالإ
م ، مركز تطوير التعليم 1995نوفمبر 2 –أكتوبر  31الجامعي ، لمركز تطوير التعليم إنيالسنوي الث

 الجامعي ، جامعة عين شمس .



 تقويم برنامج إعداد المعلم بكلية التربية جامعة سرت           3 المجلد 2خاص  العدد -الآدابمجلة كلية  
 2019 مارس  ر الدلي  الااي  للععليم ي  ليييا  مرراتة  ليييا  تمص بالورقات العلمية المقدمة للمؤ عدد خا

____________________________________________________ 

73 

 

( تصور مقترح لمعايير الجودة الشاملة 2012محمد ، )عبدالسميع ، شعله ، الجميل ،  -2
المعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء بعض المعايير  إعدادفي كليات  الأكاديميوالاعتماد 

 ( يناير.18- 15الدولية، المؤتمر العلمي لكلية التربية جامعة قطر، في الفترة )
لو نجم ، المدرس في المدرسة والمجتمع ،  مكتبة الإ1994وآخرون ، ، ابوالفتوح،  إنرضو  -3

 المصرية ، القاهرة .
 إعدادم ، فاعلية برنامج 2011محمد ،  إنسليمبلوشي ، الناصر ياسر  ، الرواحي ،  -4

المعلم بكلية التربية بامتلاك الطلبة المعلمين للكفايات المهنية وعلاقتها باتجاهاتهم نحو العمل في 
، المجلد الخامس  إنقابوس ، سلطنة عم إنمهنة التدريس ، مجلة الدراسات التربوية ، جامعة السلط

  .إنيالعدد الث
معلم اللغة العربية في كلية  إعداد( ، تقويم برنامج 2010وآخرون ، )، سعاد السبع ،  -5

 (.5الجودة، العدد ) إنالتربية بجامعة صنعاء على ضوء معايير الجودة الشاملة، المجلة العربية لضم
المعلم بكلية التربية  إعداد(، دراسة تقويمية لبرنامج 2009) ،بلقيس غالب الشرعي ،  -6

جودة إنا، المجلة العربية لضمالأكاديميقابوس وفق متطلبات معايير الاعتماد  إنجامعة السلط
 .2009( 4( العدد )2التعليم الجامعي، جامعة العلوم والتكنولوجيا، صنعاء، المجلد )

 معليييم العليييوم في كلييييات إعيييدادم ، تقيييويم بيييرنامج 2005، محميييد بييين راشيييد الشيييرقي ،  -7
والتسييعون ، السيينة  إنيالمعلمييين بالمملكيية العربييية السييعودية ، مجليية رسييالة الخليييج العييربي ، العييدد الثيي

 الخامسة والعشرون ، الرياض .
المعلم، وتأهيله في اليمن، " دراسة  إعداد( واقع مؤسسات 2012علي ، )العزي ،  -8

 (76)، جامعة الحديدة، العدد الأساسيةتحليلية " مجلة كلية التربية 

عادة هيكلة كليات التربية في الجامعات اليمنية إ، تصور مقترح في بدر سعيد الاغبري ،  -9
 على لتخطيط التعليم ، الجمهورية العربية اليمنية .ة العامة للمجلس الأإن، الام
بكلية  الأطفالمعلمات رياض  إعدادتقويم برنامج ، (2015علاء )،  عبد الرحمن علي -10

، مجلة العلوم التربوية، القاهرة، معهد التربية جامعة الجوف من وجهة نظر الطالبات المتوقع تخرجهن
 .2015، يناسر 1الدراسات التربوية العدد الاول، ج
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الجودة في الدراسات العليا بجامعة القاهرة، ، ( 2007وآخرون ) ،شادية عبد الحليم ،  -11
الخامس، التعليم الجامعي في مجتمع المعرفة الفرص والتحديات، الفترة دراسة تقويمية، المؤتمر الدولي 

 (2007 –يوليو  11-12)
أحمد ، معجم مصطلحات التربية لفظاً واصطلاحاً، عبدالفتاح فاروق عبده، عبده ،  -12

 دار الوفاء، الاسكندرية.
ودة من ( تقييم برامج تربية المعلمين ومخرجاتها وفق معايير الج2009) ،أحمد ،  إنكنع -13

هيئة التدريس، مجلة جامعة دمشق،  أعضاءوجهة نظر طلاب السنة الرابعة بقسم معلم الصف و 
 (3( العدد )25المجلد )
معلم اللغة العربية في   إعدادم ، دراسة تقويمية لمخرجات 2015هند احمد ، ،  إنالميع -14

 أعضاءكلية التربية جامعة الكويت في ضوء معايير الجودة من وجهة نظر الطلبة المتوقع تخرجهم و 
، 79المجلد  115الهيئة التدريسية ، المجلة التربوية ،مجلس النشر العلمي ، جامعة الكويت ، العدد

 يوليو.
المعلم في كليات التربية  إعدادم ، واقع 2012اسماعيل ،  إنجمال حمدالهسي ،  -15

بجامعات قطاع غزة في ضوء معايير الجودة  الشاملة ، رسالة ماجستير ، غير منشورة ، كلية التربية 
 ، جامعة الازهر ، غزة

 .إن، القياس والتقويم في التربية وعلم النفس، الجنادرية، عم2007أحمد ، يعقوب ،  -16
17- (http://ejabat-google.com8) 

 
 


